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POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

. OBJETIVO

Definir los lineamientos a seguir con relacién a situaciones
potenciales que pudieran llevar a una posicion de conflicto de
intereses en el desarrollo de la actividad laboral de GEN-A.

Il. DEFINICION

El conflicto de interés es la situacién que afronta un colaborador,
en desarrollo de su actividad profesional, cuando enfrenta sus
intereses personales, de alg n miembro de su familia o
allegados, y estos interfieren con el cumplimiento de sus
deberes y obligaciones asimismo pudieran verse influenciados
de cualquier manera por dicha relacion, afectando los intereses
de GEN-A.

Estas situaciones que contraponen los intereses de GEN-A
generan una falta de integridad, afectando la transparencia,
equidad y responsabilidad del proceso de toma de decisiones.

En consecuencia, toda actuacion de caracter individual que
implique beneficio personal para el colaborador, familiares y o
amigos mas cercanos y pueda perjudicar a GEN-A genera un
conflicto de intereses entre esta y el colaborador.
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lll. ALCANCE

Esta politica aplica para todos los colaboradores de GEN-A.
IV. RESPONSABILIDADES

El area de Gestidén de Personas es responsable de realizar
la difusion y entrega de la presente politica (Anexo 2).

V. SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES

Considerando que las decisiones de negocio de nuestros
colaboradores no deben estar influenciadas por situaciones o
intereses personales, familiares, financieros o de cualquier otro
tipo, a continuaciéon se detallan las pautas concretas que se
deben seguir para prevenir y abordar situaciones que puedan
generar conflictos de intereses.
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Actividades Comerciales

* Realizar, en beneficio propio directa o indirectamente,
actividades productivas o de comercializacion a las cuales se
dedica GEN-A, de manera que exista competencia directa o
indirecta con la empresa.

e Tener un interés econdmico, directo o indirecto, con un
competidor, proveedor, cliente o terceros que realicen negocios
con GEN-A.

* Adquirir intereses directos o indirectos sobre propiedades vy
activos para venderlos o arrendarlos a GEN-A.

« Utilizar informacién confidencial o de propiedad de GEN-A para
beneficio personal.

* Trabajar como miembro de la Alta Direccion de cualquier
cliente, proveedor o competidor de GEN-A.

* Realizar actividades externas que generen dudas sobre la
dedicacioén a las responsabilidades laborales.

» Asesorar o trabajar para un competidor, proveedor o cliente de
GEN-A, asi como recibir comisiones u honorarios.
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* Actuar como asesor o consejero de organismos
gubernamentales con potestad regulatoria o supervisora sobre
GEN-A.

Existira conflicto de intereses cuando se lleve a cabo cualquier
actividad o negocio personal (por ejemplo: ser propietario, socio,
consultor o asesor de otras empresas) siempre que:

1. Se desarrolle dentro del horario de trabajo.
2. Perjudique los intereses de GEN-A.

3. Vaya en contra del rendimiento o el desarrollo de nuestras
funciones.

4. Se empleen los recursos de la empresa.
5. Se realice en las instalaciones de la empresa.

Cabe remarcar que es posible realizar actividades como
asesoria, ser miembro de un directorio o docencia, siempre que
no exista conflicto de intereses con GEN-A.

VI. COMPROMISOS
Del Comité de Etica

1. El Comité de Etica podra hacer una excepcion a esta politica
para servir mejor a los intereses de GEN-A. La excepcionalidad
debe ser aprobada por escrito por la Gerencia General.

2. En todos estos casos, el Comité de Etica tomara las medidas
necesarias para evitar los potenciales efectos negativos para
GEN-A.
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3. El Comité de Etica recibira los formularios de conflicto de
intereses para evaluar el conflicto potencial o real e informara a la
Gerencia General cuando corresponda.

4. El Comité de Etica confirmara si la transaccion, actividad o
relacion constituye un conflicto de interés potencial o real y
documentara el analisis, recomendaciones y decision final.

De los colaboradores

Los colaboradores de GEN-A deben reportar cualquier conflicto
de intereses potencial o real al Comité de Etica antes de abordar
la transaccion, actividad o relacion correspondiente, o apenas
tengan conocimiento del mismo. La informacion sera presentada
mediante el Formulario para Auto-Divulgacién Voluntaria de
Conflicto de Intereses (Anexo 1).

5. Leer la Politica sobre Conflicto de Intereses de GEN-A.

6. Entregar al Comité de Etica el Formulario para Auto-
Divulgacién Voluntaria de Conflicto de Intereses (Anexo 1).

7. Reconocer mediante su firma que actuara de conformidad con
la presente Politica.
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ANEXO 01

Formulario para Auto-Divulgacion de Conflicto de Interés
(espacio para completar).

Formulario para Auto-
Divulgacion de Conflicto
de Intereses

Nombre: Firma:
Cargo:
Fecha:
La informacion suministrada en este formulario quedara disponible soélo para revision
del Comité de Etica. Sera mantenida bajo estricta confidencialidad, salvo que el Comité

de Etica determine que su divulgacion sea lo mas conveniente.

De encontrarse en una situacion real o posible Conflicto de intereses descritas en
la Politica, marcar con una (X) la respuesta que corresponda a la pregunta indicada.

De tener alguna duda tome contacto con el Comité de Etica o reporte en la siguiente
pagina web: www.canaldeintegridadredondos.com.

1.- iConsidera que esta incurriendo en alguna de las situaciones de conflictos de
interés detalladas en la presente politica?

Si NO

2.- Si la respuesta es Sl, por favor detalle el conflicto de interés potencial o real del que
tiene conocimiento?
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ANEXO 02

Cargo de recepcion de la Politica de Conflicto de Interés
(espacio para completar).

CARGO DE RECEPCION DE LA POLITICA
DE CONFLICTO DE INTERESES

D (o T identificado con Documento
Nacional de Identidad N°........... como colaborador de GEN-A declaro haber recibido
una copia de la Politica de Conflicto de intereses y asumo las responsabilidades y
obligaciones contenidas en el presente documento, expresando mi compromiso de
cumplir con todas las disposiciones de la presente politica.

Firmadoen................... sel de.....cooiiiii. del 20..

Genn

Genetica Animal o————— 11



Gent

Genética Animal

WWW.picperu.com



	Politica de Conflicto de Interés.pdf
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21

	POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES.pdf



